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SOBRE A ASID

INSPIRACAO

Sociedade com pouca estrutura para a pessoa com deficiéncia

Necessidade de desenvolvimento da pessoa com deficiéncia

Familias de pessoas com deficiéncia carentes de apoio e informacgao

MISSAO

Nossa missao € unir pessoas com deficiéncia, suas familias, instituices, empresas e
voluntarios para construir uma sociedade inclusiva.

Em uma sociedade inclusiva as pessoas com deficiéncia tem a oportunidade de participar de
todas as rotinas sociais e desenvolver seu potencial.



DIRETRIZES

Para atingirmos nossa missao trabalhamos com
projetos em 3 diretrizes:

Empoderamento
da Familia

Desenvolvimento
da Pessoa com
Deficiéncia

Inclusao no
Mercado de
Trabalho




Metodologia ASID

EIES

Pessoas com
deficiéncia

Colaboradores




Impacto ASID

16.470

colaboradores

instituicoes
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LICENCIAMENTO DA
METODOLOGIA
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LICENCIAMENTO
ASID BRASIL:

Com o objetivo de disseminar boas praticas e inovag6es sociais dentro da
causa da pessoa com deficiéncia, a ASID Brasil disponibiliza para a Rede

ASID e parceiros um processo de licenciamento de suas metodologias.

No processo, a organizagcao licenciada tem acesso a capacitagoes e
suporte sobre a metodologia. Esperamos ampliar a escala de impacto

social e avangarmos na missdo de construcdo de uma sociedade

inclusiva.

ASID

AGAQ SOCIAL PARA

IGUALDADE

DAS DIFERENCAS




ETAPAS DO LICENCIAMENTO
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ALINHAMENTO DE
EXPECTATIVAS

ASSINATURA DO CONTRATO DE
LICENCIAMENTO

CAPACITACAO DA METODOLOGIA

—

Q
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ACOMPANHAMENTO
E SUPORTE

ASID

AGAO SOCIAL PARA

IGUALDADE
DAS DIFERENGAS




ETAPAS DO LICENCIAMENTO ASID

@y, I CAPACITACAO SOBRE A METODOLOGIA

a') GUIA DE MATERIAIS E MODELQS

ACOMPANHAMENTO E SUPORTE | COMPARTILHAR RESULTADQS

N\
RELATORIO FINAL | RESULTADOS E APRENDIZADOS
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METODOLOGIA
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OBJETIVO
GERAL:

Oportunizar o conhecimento
do tema empreendedorismo
para pessoas com deficiéncia

e suas familias.

Reconhecimento e/ou
incentivo da familia perante
ao potencial da pessoa com

deficiéncia.

ASID

Langar iniciativas
empreendedoras, dando
suporte por meio de

mentorias.



JUSTIFICATIVA GERAL ASID

» Os talentos e virtudes da pessoa com deficiéncia nem sempre sao colocados em
evidéncia.

» A rotina das familias dificultam sua permanéncia em um trabalho formal.

» Muitas familias vivenciam problemas financeiros ou dependéncia de beneficios.

» Pessoa com deficiéncia e sua familia vivenciam uma quebra de vinculos

familiares e sociais.



INSPIRACOES ASID

EFFECTUATION
SARAS SARASVATHY QUEM SOU
APOIO E MENTORIA:
a
alianca QUEM CONHECO O QUE SEI

empreendedora



EXEMPLOS DE SUCESSO ASID

JESSICA PEREIRA | BELLATUCCI CAFE

“Fundado em 2017, o Bellatucci é o empreendimento da Jéssica Pereira, a
primeira empreendedora com sindrome de Down a se formalizar no Brasil.”

“O Bellatucci Café tem como missao principal a inclusao das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. Queremos mostrar a sociedade que eles
podem — alids devem — ser protagonistas da propria histdria.”

4

CONHECA O BELLATUCCI CAFE



https://bellatuccicafe.com/

EXEMPLOS DE SUCESSO

GABRIEL BERNARDES | DOWNLICIA BRIGADEIROS GOURMET

“Sou Gabriel Bernardes de Lima, um jovem com Sindrome de Down. Apds
concluir diversos cursos de gastronomia, decidi fazer meus préprios
experimentos na cozinha.”

“Como forma de inclusao no mercado de trabalho, levo minha FOOD BIKE a
empresas, exposicoes, feiras e eventos diversos. Transformando o ambiente e
deixando-o alegre e inclusivo.”

CONHECA A DOWNLICIA

ASID


http://downlicia.com.br/

EXEMPLOS DE SUCESSO

CONQUISTANDO SUA AUTONOMIA

A histéria do Pablo chegou até a ASID em 2017, quando trabalhamos
juntos em uma ac¢dao de voluntariado. Nessa acao, Pablo compartilhou
com a equipe seus desafios e sonhos, sendo que um deles era ter uma
cadeira de rodas motorizada para que nao dependesse mais de outras
pessoas para se locomover.

Pablo foi questionado por uma voluntaria sobre a possibilidade dele
comprar uma cadeira e, mesmo sendo de alto valor, ele poderia buscar
algum tipo de financiamento e algum caminho para gerar uma renda
extra, ja que nao trabalhava formalmente.

Pablo entao decidiu investir nesta jornada. Comunicou seus pais e deixou
claro que essa seria uma conquista dele com as préoprias maos. Comecou
a revender produtos de beleza e fazer rifas na instituicdo que frequenta.
Mas foi com a producao de farofas que descobriu um grande caminho.
Com sua mae comecou a produzir farofas e vender para as pessoas
proximas.

Com a renda das farofas, Pablo consegue pagar as mensalidades da sua
cadeira motorizada, que o conduziu para um novo ciclo de autonomia.




ETAPAS E IMPACTO
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ETAPAS DA METODOLOGIA
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SELECAO DOS APRENDIZADO/ PLANO DE AULA ACOMPANHAMENTO DAS
PARTICIPANTES FAMILIAS
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MENTORIAS

|

GOVERNANCA:
ACOMPANHAMENTO MENSAL

ASID



TEORIA DA MUDANCA

Recursos

Pessoas com
deficiéncia

Familias de
pessoas com
deficiéncia

Equipe técnica
Equipe do projeto

Mentores
Professores

Recursos
financeiros

INDICADOR

Atividades

Mapeamento de
territério

Capacitagdes

Mentorias e

acompanhamento

asidbrasil.org.br

Resultados
Diretos

Participagao da
pessoa com
deficiéncia e
suas familias.

Iniciativas
empreendedoras
criadas

Formagdo Rede
Empreenda

Resultados
Indiretos

Familias
reconhecendo
potencial da PcD

Incentivar
autonomia e
independéncia
da PcD

PcD participando
em novas rotinas
sociais

Desenvolvimento
de Territério

ASID

Impacto

Pessoa com deficiéncia
e familia tem uma
perspectiva otimista
para o futuro

Gerar ou Aumentar
Renda das Familias

ASID



INDICADORES

NUMERO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA
INSCRITAS

Férmula de célculo:

Namero de pessoas inscritas e

participantes no programa

Apuracao: lista de inscri¢ao no
programa e assinatura de termo de

participacgao.

NUMERO DE PESSOAS
DA FAMILIA
INSCRITAS

Férmula de calculo:
Nimero de pessoas que fazem parte do
nucleo familiar da pessoa com deficiéncia e

que participam nos encontros

Apuracao: lista de inscricao e

assinatura de termo de participagao.

;r%ﬁi?j__-\ I\SSI[J

=== AGAOSOCIAL PARA
N——— IGUALDADE
DAS DlFERENCAS

NOTA DE
SATISFACAO NAS
AULAS

Férmula de calculo:
Média das notas de satisfa¢ao de cada encontro
de capacitacao, coletado de todos os

participantes.

Apuracgao: pesquisa de satisfagado ao final

de cada encontro.



INDICADORES

% DE PRESENCA NOS
ENCONTROS

Férmula de calculo:
85% de presenca dos participantes

em todos os encontros do programa.

Apuracgao: lista de chamada em cada

encontro do programa.

% DE FAMILIAS FORMADAS
NO PROGRAMA

Férmula de calculo:
80% dos familiares formados pelo

programa

Apuracgao: entrega de certificados ao

finalizar o curso.

~ ASID

INICIATIVAS
EMPREENDEDORAS
CRIADAS

Férmula de calculo:
Numero de negdcios criados no decorrer do

projeto.

Apuracgao: nimero de familias que criaram
novos negadcios ou desenvolveram

negécios proprios ja exisitentes.

A[;AO SOCIAL PARA

IGUALDADE
DAS DIFERENGAS



INDICADORES

AUMENTO DA
SOCIALIZACAO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

Férmula de calculo:
Porcentagem de familias que percebem
aumento de socializagao da pessoa com

deficiéncia.

Apuragdo: aplicagao de formulario
antes do projeto, ao final e reaplicagdo 3

meses apds encerramento do projeto.

PERCEPCAO OTIMISTA DE
FUTURDO

Férmula de calculo:
Porcentagem de familias que tem uma
percepgdo otimista de futuro em relagao a

autonomia e empregabilidade.

Apuracao: aplicagdo de formulario
antes do projeto e reaplicagdo 3 meses

apds encerramento do projeto

~ ASID

A[;AO SOCIAL PARA

IGUALDADE
DAS DIFERENGAS

AUMENTO OU GERACAO DE

RENDA

Formula de calculo:

Numero de familias que aumentaram e/ou

geraram renda apds o projeto (medir antes,

ap6s 6 meses e apds 1 ano).

Apuragao: acompanhamento das familias
que estdao empreendendo através de

formularios.



PREMISSAS ASID

> Adesao dos familiares e mentores no
Programa Empreenda.

» Acompanhamento e contato direto com uma
pessoa responsavel pela instituicao parceira.

» Ter equipe técnica para apoio e
acompanhamento com participantes.

» Ter profissionais que estdo em um contexto
semelhante ao contexto das familias
participantes, ex.: microempreendedores.




RISCOS ASID

> NAO ADESAO DE FAMILIARES.

Familiares ndo se interessarem no programa e assim, o curso nao acontecer. Como solucao, buscar familias
em novos territdrios e verificar a comunicacao e editais de selecdo, para que sejam claros e assertivos sobre
0s processos e objetivos do projeto.

> NAO ENGAJAMENTO DAS FAMILIAS PARTICIPANTES.

As familias podem deixar de participar do programa durante o curso, e com isso, ndao teremos
participantes ativos. Para diminuir esse risco, se faz necessario trazer conteudos inovadores,
com comunicacao acessivel. Acompanhamento constante e verificar possibilidade de levar a
capacitacao até os participantes, por exemplo, realizando o programa em um bairro especifico.

> NAO INCORPORAGAO DAS PRATICAS OFERECIDAS PELO PROGRAMA EMPREENDA.

Os participantes podem apenas frequentar as aulas, mas nao se interessarem em colocar o
projeto na pratica, o que pode ser influenciado pelo medo da perda do BPC. Como forma de
evitar esse risco, contar com parcerias de profissionais especializados com objetivo de
proporcionar o melhor conteudo dentro do cronograma previsto e, apos o projeto, disponibilizar
acompanhamento dos negdcios criados com profissionais da area.



RISCOS ASID

> NEGOCIO NAO SE DESENVOLVE APOS O PROJETO

Nesse ponto, uma mentoria de qualidade e um bom relacionamento irdo ajudar as familias no engajamento
ao longo do projeto e ao final dele, quando seguirao sua jornada empreendedora. Um acompanhamento
proximo e com pessoas que conseguem estabelecer boa conexao com as familias € um fator que ira ajudar
na continuacao dos empreendimentos. Ha casos em que motivos de forca maior impedem o
desenvolvimento do negdcio. Nesses casos, a equipe do projeto e mentores devem avaliar se ha alternativas
para se discutir com a familia e dar apoio emocional para que nao seja um processo de grande frustacao.

> ALGUM MEMBRO DA FAMILIA NAO APOIA PARTICIPACAO NO PROJETO

Ter clareza nas informacgdes no processo seletivo, informando as responsabilidades dos participantes, carga
horaria e objetivos. Disponibilizar um profissional que possa acompanhar a familia e apoiar em possiveis
conflitos. Aproximar a familia do projeto, compartilhando avancos e resultados. No ato da inscricao,
perguntar se ha algum impeditivo da participacao da familia.

> FAMILIAS NAO CONSEGUEM PARTICIPAR POR CONTA DO SEU TEMPO DISPONIVEL

Ter clareza nas informacdes no processo seletivo, informando as responsabilidades dos participantes, carga horaria e
objetivos. Em casos especificos, verificar disponibilidade de apoio com transporte, flexibilidade de horarios dos
encontros e atividades alternativas para filhos ou outros membros da familia que possam tomar algum tempo dos
participantes. Ex.: filho e mae nao podem participar, pois ela tem que cuidar de seu outro filho.



RISCOS ASID

> FERRAMENTAS E TECNOLOGIAS NAO ACESSIVEIS

Em casos de capacitacdes virtuais, verificar no processo seletivo se a familia tem acesso a internet,
computador, celular. Avaliar necessidade de apoio com doacdo/empréstimo de equipamentos,
disponibilidade de salas de informatica ou doacdo de acessos para internet (chips/planos de internet mével).

Disponibilizar capacitacdo e suporte para participantes, para que possam acessar plataformas e ferramentas
virtuais.

> PROBLEMAS COM CONEXAO DA INTERNET NOS CASOS DE AULAS VIRTUAIS

* Pedir que o mediador e/ou convidado verifique a conexdo um dia antes e na manha do dia do encontro.

» Reforcar a importancia do uso de microfone e fone, para evitar ruidos de som e garantir que a voz esteja
audivel.

» Realizar dois testes no dia do encontro, verificando: conexao do convidado, audio, video, qualidade do som.

* Em caso de falha no primeiro teste de transmissao, pedir que o convidado verifique a possibilidade de utilizar o
3G ou acessar outra conexao.

* Em casos de compartilhamento de videos e apresentacdes, realizar teste antes da apresentacao. Em caso de
falha, enviar materiais para participantes por outros meios, como e-mail ou algum link para acesso.



SUSTENTABILIDADE

MENTORIA

Para que o negodcio local se desenvolva criando novas
oportunidades para a comunidade, apds as aulas, as
familias que possuem interesse em empreender,
terao acompanhamento durante seis meses de
profissionais especializados atuando como mentores.

REDE EMPREENDA

Fomentar a troca de experiéncias entre participantes,
articulando a Rede Empreenda. Participantes,
mentores e organizacao licenciada mantém contato
para apoiar de forma mutua os empreendimentos
criados.

ASID




EDICOES EMPREENDA
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EDICOES
PESSOAS FORMADAS

EMPREENDIMENTQOS

ASID

Ivete e seu filho Elizeu, no inicio do programa
comentavam que nao tinham intencdo de
empreender, apenas adquirir conhecimentos e
confraternizar com os demais participantes.

No decorrer do projeto surgiu um desejo: iniciar a
venda de cachorro quente. Elizeu, se empoderou no
decorrer do projeto, antes tinha medo da inser¢ao no
mercado de trabalho por no passado nao tertido boas
experiéncias, hoje atua com vontade e muita
dedica¢do no negdcio da familia.

A mentora que acompanhou a familia
se dedicou e auxiliou com muita
eficiéncia em todo o processo.

A'inauguracao do Cachorrinho do Elizeu
aconteceu junto com o encerramento
do projeto. Além do carrinho, também
fazem encomendas de salgados de
festas.



https://asidbrasil.org.br/br/programa-empreenda-leva-empreendedorismo-a-pessoas-com-deficiencia-e-suas-familias/
https://www.youtube.com/watch?v=--BU78vuk-8

ETAPAS

SELECAO DOS
PARTICIPANTES

\

APRENDIZADO/ PLANO DE AULA ACOMPANHAMENTO DAS
FAMILIAS
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MENTORIAS
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IGUALDADE
DAS DIFERENGAS



@ SELECAO DOS PARTICIPANTES

 ASID

1. Desenhar perfil de participantes
2. Definir critérios de sele¢ao;

3. Passo apasso da selecao;

4. Ferramentas de inscri¢ao

5. Termo de compromisso (pactuagéo)

OBJETIVOS

\\ \“‘”}"7 ACAO SOCIAL PARA
D IGUALDADE

DAS DIFERENCAS

Definir perfis de participantes e critérios de

selecao para assertividade e engajamento

durante o programa e adequac¢3ao da didatica

e conteddos das aulas.

MATERIAIS
. DE
REFERENCIA

ARQUIVOS:

1. SELECAO DOS PARTICIPANTES



http://bit.ly/materiais-empreenda-asid

APRENDIZADO/ PLANO DE AULA ASID

— "—’”\\ ——“‘--\
\ x\‘dj’?ﬁr AGAO SOCIAL PARA
. IGUALDADE
DAS DIFERENCAS

OBJETIVOS

1. Definir didatica: encontros inspiracionais, atividades praticas;

2. Definir conteudos: empreendedorismo, talentos da pessoa Organ|zar encontros e Capacﬂagaes para

com deficiéncia, conhecimento técnico;

apoiar a criacao dos novos

3. Selecionar professores: perfil proximo ao dos participantes; empreendimentos, fomentar as boas

4. Elaborarplano de aula (pessoas com deficiéncia e familias); praticas e fortalecer o protagonismo da

5. Realizar encontros/capacitacdes; pessoa com deficiéncia. Encontros técnicos

e, principalmente, inspiracionais.
6. Apresentacdo dos projetos finais e banca;

7. Formatura e celebragao com participacao dos projetos

participantes e compra/fornecimento de seus produtos.
MATERIA[}E ARQUIVOS:

REFERENCIA

2. PLANO DE AULA



http://bit.ly/materiais-empreenda-asid
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MENTORIA

 ASID

Definir do perfil dos voluntarios mentores;

Divulgacao e inscri¢ao para os voluntarios;

Planejar a jornada do voluntario;
Sensibiliza¢ao sobre a causa;
Treinamento sobre o programa;

Acompanhamento dos voluntarios;

\ \\“‘J;’?ﬁr ACAO SOCIAL PARA
R IGUALDADE
DAS DIFERENCAS

OBJETIVOS

Acompanhar participantes por meio de um

processo de mentoria para dar suporte e

incentivar os avangos de cada empreendimento

criado no programa. Conectar empreendedores
a novos contatos e incluir em novas rotinas

sociais

MATER'A[}E ARQUIVOS:

REFERENCIA

3. MENTORIA



http://bit.ly/materiais-empreenda-asid

ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS ASID

— "—’”\\ ——“‘--\
\ x\‘dj’?ﬁr AGAO SOCIAL PARA
. IGUALDADE
DAS DIFERENCAS

OBJETIVOS

1. Organizar planilha e rotina de acompanhamento;

Acompanhar participantes ao longo do

2. Engajamento: contato diario; projeto para suporte técnico e emocional.
3. Pesquisa de Satisfagao; Garantir a satisfacdo e engajamento das

4. Acompanhamento das pessoas com deficiéncia por um familias participantes e incentivar o olhar

psicdlogo ou equipe técnica; para o potencial da pessoa com deficiéncia.

5. Fomentar o protagonismo da pessoa com deficiéncia e

apoio a familia no processo.

MATER'A[}E ARQUIVOS:

REFERENCIA

4. ACOMPANHAMENTO



http://bit.ly/materiais-empreenda-asid
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LICENCIAMENTO E
GOVERNANGCA
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RESPONSABILIDADES ASID

> CAPACITACAO:

= Trés encontros de duas horas cada (virtual ou presencial)

» ACOMPANHAMENTO:

= Encontros mensais de uma hora para orientacao frente a

ASID

= Disponivel ao longo da execucao da primeira edicdao pela

organizacao licenciada.
» MATERIAIS E MODELOS:
= Repasse de todos os arquivos base da metodologia que serao

utilizados para a execucao da metodologia.



RESPONSABILIDADES ASID

» USO DA MARCA ASID:
= Utilizar a marca oficial da metodologia licenciada, podendo ser
usada em conjunto com outras marcas da organizagao

licenciada. Acessar Manual da Marca.

KE§|D = Informacgdes da marca disponiveis no pacote de materiais da
— metodologia.
ORGANIZACAO » APRENDIZADOS E DESENVOLVIMENTO:
LICENCIADA =  Compartilhar aprendizados e possiveis aprimoramentos da

metodologia
> RELATORIO FINAL
= Documento com mensura¢ao dos indicadores da metodologia;
= Reunido ao final do projeto com a ASID Brasil para compartilhar

indicadores e aprendizados.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/14zpLpmjS3ha-hPTzZXATAVPhsSX8CeoR

»empreendad







